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1. Общие положения

1.1. Муниципzrльный конкурс молодьж педагогов кНовой школе - современный

учитель) (далее * Конкурс) проводится в рамках реализации Положения Муниципitльного
конк}рса клуrшее r{реждение образования>> с целью повышения социального статуса и
активизации творческого потенциi}ла молодьIх педагогов, создания условий для
дальнейшего профессион{tльного роста и закрепления их в образовательных r{реждениях
города Агрыз и Агрызского муниципального района Республики Татарстан, развития
инновационной активности педагогов.

1.2. Задачами конкурса являются:
_ вьUIвление талантливьIх молодьж педагогов;
- повышение престижа педагогического труда;
- рi}звитие мотивации молодых педагогов к поиску инновационных идей и форNI

деятельности;
- распространение достижений молодьж педагогов среди педагогической

общественности.
1.3. Участниками конкурса являются педагогические работники, основным местом

работы которьж являются муниципальные бюджетные и автономные образовательные

1пrреждения всех видов, подавшие зiulвку на участие в Конкурсе и имеющие:
- высшее или среднее профессион€}льное образование;
-стаж педагогической работы по специilльности в образовательном учреждении от

года до трех лет.

2. Организатор Конкурса

2.|. Организатором Конкlрса является Управление образования Агрызского
муниципального района РТ и Информационно-методический центр Агрызского
муниципЕlJIьного района РТ.
2.2. Организатор Конкурса обеспечивает:
- равные условия дJuI всех учr}стников Конкурса;
- гласность гIроведения Конкурса;
- недопушение рсвглашения сведений о результатах Конкурса ранее даты их
официального объявления;
- награждение победителей Конкурса.



3. ОРГаНИзация и проведение конкурса
3.1. Конкурс проводится в один этап: муниципальFIый файонный).3.2. Конкурс проходит в два тура.

oo.*"iui#ii"H*XН"ЧJ"" "J;u'i'"ия КонкУрса создается муниципальный (районный)
муниципальный организац"о"""*-ХlТ",Ф i "#fiffiХН""#""*;?n'ТНi.i,l.j
(предметное и большое), состав и порядок работы которых утверждаются Приказомнач€uIьника Управления образования а.р"о.оi.о ,й"r,"r*ьного района РТ и Приказомдиректора ИнформаЦионно-меТодическоГо 

центра Агрызского муниципального района
3.4. Муниципальньтй организационный комитет взаимодействует с

Н##fr'#ЪН"}|lffi;}т. Агрызского муниципального района рт, общественными и
3, 5, На муъиципальный организационный комитет возлагается :- решеЕие организационньж вопросов Конкурса;
- прием заявок и организация экспертизы представленных материалов;-проведеЕие семинаров пО организаЦионныМ вопросам с участниками Конкурса;- подготоВка инфорМации о порядке проведения,Ъропu* и результатах Конкурса;- устаЕовлеЕие критериев, определяющих победителей Конкурса.3,6. На предметное жюри ooonlp.u возлагается оценка результатов Конкурса.

4, Порядок представлеЕия документов в муниципальпый
организационный комитет

Участники Конкурса направляют в м}ниципальныйследующие документы и материй"r, необходим"r" i*}"u.r""- зzUIвление педагога (прuлоэtсенuе t); - J

- представлеЕие администрации школы;

более ,ЪilЧ":#ХХННЁ" :У;:"У{О*'Й' 2) и фотографию (цветная, размером не
- эссе на тему: кновой школе - современный учитель) (жизненные приоритеты,профессионально-личностн€ш позиция, ведущие ,'едагогические идеи). объем эссе 1 - 1,5

;;::rr";;"*J:Жý 
А4, ШРИфТ - 14 ТimеЪ Тv", fio-an, интервал - 1,0 (в печатном и

- з€UIвкУ на открытое мероприятие (урок (прuлоuсенuе -r) и внеклассноемероприятие (прuлоэtсенuе 4) с указанием uo.pu"ra детей, класса, необходимого
;::'.iffiТ;?" ffi;fr.;;Нжъъ ж3;,1;#iuu 1у".оного пособи,;, авторской

- конспект открытого урока и мероприятия (в печатЕом и электронном виде),опубликованные статьи' научно-методически",u""р"йьт (если имеются У педагога).

5. Содержание Конкурса

5.1. При lтроведении Конкурса оцеIIиваются:

: i,ЖН"'."ЁНfll;ri:J#:Зма и инноВационньD( идей уrастника конкурса;
приемами 

" 
rоо"оо* ;^;й;;Хffi Ж:#ffi 

tIРОВеДеНИя урока, занятия, новыми
- коммуникативIIые качества участника Конкурса;
- владение участником Конкурса компьютaрrr"i*" технологиями.

организационный комитет
конкурса:



5.2. Оценка результатов Конкурса осуществляется по 10-балльной шкале.
Сlммарный подсчет баллов каждого участника проводится путем сложения баллов в
каждом туре.

5.3. Первый тур Конкурса (заочный) - экспертиза представленньIх материалов, в
том числе конспекта урока и внекJIассного мероприятия, оценка эссе участника.

5.4. Второй тур Конкурса состоит из двух заданий.
Первое задание - <Открытое мероприятие)) (урок и внеклассное мероприятие).

Участники конкурса проводят мероприятие в незнакомом классе или с незнакомой им
группой детей на базе одного из муниципальньD( бюджетньгх образовательньD(

учреждений города Агрыз, определенного муниципatльным организационным комитетом.
Тема задания определяется rIастником Конкурса самостоятельно. Продолжительность

урока 15 минут, внекJIассного мероприятия - не более 30 минут. Участник конкурса
анаJтизирует проведенное мероприятие (продолжительность самоанализа - не более 5

минут, вкJIючtш ответы на вопросы жюри).
Второе задание самопрезентация <Начало творческого пуIи). Участника:r,л

конкурса предлагается предстtIвить себя и свое отношение к профессии

(продолжительность самопрезеIIтации - не более З минут).

5.6. По результатам двух туров Конкурса три уrастника, набравших наибольшее
количество баллов, становятся лауреатами Конкурса. Лауреат, набравший наибольшее
количество баллов, становится победителем Конкурса.

б. Подведение итогов Конкурса, награждение победителей

6.1. Все участники Конкурса награждаются Благодарственными IIисьмами
Управления образования Агрызского муниципЕrльного района РТ и грамотами
Исполнительного комитета Агрызского муниципttльного района РТ.

6.2. Перед начыIом награждения лауреатов конкурса объявляются итоги Конкурса.
6.3. Лауреата:rл Конкурса вргItlются,Щипломы и ценные подарки.
6.4. Победителю Конкурса присваивается звание кСовременный молодой учитель

года>, вручаются грамота и денежные премии в размере 10 тысяч рублей, 5 тысяч рублей
и 3 тысяч рублей.

6.5. Исполнительный комитет Агрызского муниципального района, Отдел по делilм
молодёжи, общественные и творческие объединения могут устанавливать
дополнительные призы уrастникtttrл, лауреатам и победителю Конкурса.



В муниципальньй
организационный комитет по
подготовке и
Мlтrиципального

проведению
коЕкурса

М... г.Агрыз
74унuцuпсаlьно2о

молодых педагогов кНовой цIколе
- современньй уrитель>>
Иванова Ивана Ивановuча. r{итеJuI
_(преDмеm)
мБоу сош
(Дzрьtзскоzо

района)РТ

зtUIвление.

Я, Иванов Иван Ивановuчо даю согласие на rIастие в МуниципulJIьном конкурсе
молодьж педагогоВ <НовоЙ школе - современныЙ уIIитель) и внесение сведений,
указанньIх в информационной карте уIастника конк)фса, в базу данньD( об участниках
МlниципальногО конкурса и испольЗование, в некоммерческих цеJUIх дJUI размещения в
интернете, буклетах с возможностью редакторской обработки.

(_> _ 2012 г.

(подпись)



Место для фотографии

Приложение 2.

ИнформационнаJI карта }ru{астника

Муниципального конкурса молодых педагогов

<Новой школе - современный 1^rитель>

Иванов

(фамилия)

иван Иванович

(имя, отчество)

(название МБоУ)

1. Общие сведения
Место проживания
Дата рождения (день, месяц. год)
место рождения
личный e-mail
телефон (домашний и сотовый)

2. Работа
Место работы (наименование образовательного
уlреждения в соответствии с Уставом)
школьный e-mail
Телефон (рабочий)
Занимаемая должность
Преподаваемые предметы
Классное руководство в настоящее время, в каком
классе
Общий трудовой и педагогический стаж (полных
лет на момент заполнения анкеты)
КвалификационнаlI категория, год присвоения
Награды (наименов ания и даты пол}л{ения)
ПреподавательскаrI деятельность по
совместительству (место работы и занимаемЕuI
должность)

3. Образование
Название и год окончания учреждения
пDофессионttльного обDазования
Специальность, квалификация по диплому
Щополнительное профессионаJIьное образование за
последние три года (наименования
образовательньIх программ, модулей, стажировок и
т. п., места и сроки их полу,rения)
Основные публикации (в т. ч. брошюры. книги)



4. Общественная деятельность
Участие в общественньIх организациях,
объединениях (наименование, направление

Являеrес" ли тшеном профсоюзной организации?

Если да, то указать функциона-п.
у.rаст"е в деятельности управляющего (школьного)

участие в разработке и реarлизации муниципальньD(,

региональньж, федераJIьньIх, международных
м и проектов (с укЕLзанием

сценические таланты

б. Профессиональные ценности
Педагогическое кредо участника

Почему нравится работать в школе

ПрофессионаJIьные и личностныо цеЕности,
наиболее близкие участник
Любимое изреченио, афоризм, пословица,

Правильность сведений, представленньIх в информационной карте, подтверждаю:

()
(фамилия, имя, отчество участника)

201.2 r.

(подпись)



Приложение 3.

Заявка

на открытое мероприятие в Муниципztльном конкурсе молодых педагогов

кНовой школе - современный )лIитель)

, Отчество педагогаФамилия, Имя

Место работы

.Щолжность

Стаж педагогической деятельности

(( )) 20]2r.

Конкурсное
мероприятие
(указать

форму
проведения)

Тема
конкурсного
мероприятия

Возраст
детей,
кJIасс

Используемый
УМК (пр"
на-пичии)

Автор
учебника
(учебного
пособия)

необходимое
оборудование

Урок



Приложение 4.

Заявка

на открытое мероприятие в Муниципtlльном конкурсе молодых педагогов

<Новой школе - современный уrитепь>

Фамилия, Имя, Отчество педагога

Место работы

,Щолжность

Стаж rrедагогической доятельности

Конкурсное
внеклассное
мероприятие
(указать

форrу
проведения)

Тема конкурсного
внекJIассIIого
мероприятия

Возраст
детей,
класс

воспитательнои
системе ведется
внеклассная работа
или чья aBTopcKrUI

программа
используется

Необходимое
оборудование

(( )) 2012 г.


